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SEDUTA DEL 19/02/2020

L’anno duemiladiciannove, il giorno 19/02/2020, alle ore 10:00, presso lo studio della Direzione, si

& riunita la Giunta del Dipartimento di Economia Aziendale per la discussione del seguente ordine
del giorno:

1. Comunicazioni;
2. Parere valutazione della performance comportamentale 2019 personale amministrativo del

dipartimento.

Sono presenti:
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E’ inoltre presente Sig.ra Adele Tarullo delegata dal Dott. Francesco Di Giovanni, con nota
acquisita agli atti in data 23.04.2019 prot. n. 1029, alla funzione di segretaria verbalizzante.
Il Direttore, verificata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

1. Comunicazioni;
Non ci sono comunicazioni da rendere.

2. Parere valutazione della performance comportamentale 2019 personale

amministrativo del dipartimento.
Il Direttore informa che, con nota direttoriale n. 7714 del 04/02/2020, ¢ stata richiesta la
valutazione della performance individuale comportamentale, riferita all’anno 2019, del personale
amministrativo assegnato al dipartimento. Per tale valutazione, effettuata dalla Sig.ra Adele
Tarullo, € richiesto il parere del Direttore del Dipartimento e della Giunta.
Il Direttore cede la parola alla Sig.ra Adele Tarullo che, prima di procede ad illustrare le valutazioni
effettuate, richiama I'attenzione sui parametri di giudizio della performance comportamentale
riportati nel sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 17/07/2018. Procede, quindi, con l'illustrare le autovalutazioni del
personale riportate nelle singole schede “A2” e le motivazioni addotte per le valutazioni pari a 5 che
sono state confermate senza apportare modifiche.
Il Direttore e la Giunta,
Presa visione delle schede di valutazione;
Sentito quanto esposto dalla Sig.ra Adele Tarullo;

esprimono parere favorevole in merito alla valutazione della performance comportamentale
riportate nelle schede A2.



Il presente verbale ¢ letto e approvato seduta stante.
Non essendovi null’altro da deliberare, alle ore 10:30, 11 Direttore dichiara chiusa la seduta.

I Segretario Verbalizzante
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