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Data di nascita 29/09/1978

Nazionalità Italiana

Posizione attuale

Da Novembre 2015 Professore Associato presso il Dipartimento di Economia Aziendale,

Università G.d’Annunzio, Pescara

Settore Scientifico Disciplinare: SECS P/08

Da Settembre 2016 Adjunct Professor presso l’Università Luiss Guido Carlo, Roma

Curriculum Accademico

Ottobre 2018 Conseguita Abilitazione Scientifica Nazionale per la prima fascia, SSD

13/B3, con giudizio unanime della commissione.

Gennaio 2015 Conseguita Abilitazione Scientifica Nazionale per la seconda fascia, SSD

13/B3, con giudizio unanime della commissione.

Dicembre 2013 Conseguita Abilitazione Scientifica Nazionale per la seconda fascia, SSD

13/B2, con giudizio unanime della commissione.

Dicembre 2008 –

Ottobre 2015

Ricercatore confermato presso il Dipartimento di Economia Aziendale,

Università G.d’Annunzio, Pescara. SSD: SECS P/08

Ottobre 2009 –

Dicembre 2009

Visiting Fellow presso il centro di ricerca CENTRIM, University of

Brighton, UK

Febbraio 2007 –

Novembre 2008

Ricercatore a tempo determinato presso il D.A.S.T.A. Facoltà di

Economia, Università G.d’Annunzio, Pescara

Marzo 2007 Dottorato di Ricerca in Ingegneria Economico Gestionale, conseguito

presso l’Università di San Marino, IV ciclo

Titolo Tesi: The Supply of Integrated Solutions: Implications for Firms
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Capabilities.

Supervisor: prof. Andrea Prencipe

Marzo 2006 Visiting Student presso Ingenio, Universidad Politecnico de Valencia,

Spagna.

Supervisor: prof. Jordi Mollas

Gennaio- Dicembre

2006

Visiting student presso il Dipartimento di Operations and Technology

management della London Business School, Londra, Gran Bretagna.

Supervisor: prof. Andrea Masini

Ottobre - Novembre

2005

Visiting student presso EKI-LIU, Linköping Universitet, Svezia.

Supervisor: prof. Frederick Tell

Ottobre 2004 - Marzo

2005

Titolare di Borsa di Studio “Marie Curie”, finanziata dalla Unione

Europea, presso il centro di ricerca SPRU, Università del Sussex, Regno

Unito.

Supervisor: prof. Andrew Davies

Ottobre 2003 - Marzo

2004

Partecipazione al programma TAGS (Training and Guided Study

Program) presso SPRU, Università del Sussex, Regno Unito.

Supervisor: prof. Andrew Davies, prof. Andrea Prencipe

Luglio 2002 Laurea in Economia e Commercio, conseguita presso l’Università degli

Studi “G.D’Annunzio, Facoltà di Economia, Pescara.

Votazione: 110/110

Titolo della Tesi:” La percezione della certificazione di qualità negli

alimenti: valutazione del comportamento del consumatore in Abruzzo

(Italia) e Cantabria (Spagna). “

Relatore: prof. Angelo Cichelli.

Settembre 2000 –

Giugno 2001

Titolare di borsa di Studio “Socrates-Erasmus”, finanziata dalla Unione

Europea, presso la Universidad de Cantabria, Santander, Spagna

Luglio 1997 Maturità Classica presso il Liceo Ginnasio Statale “G.D’Annunzio”.

Interessi di ricerca Con lo scopo di contribuire alle due aree di ricerca delle teorie

d’impresa e della gestione dell’innovazione, i miei interessi di ricerca si

focalizzano nei seguenti filoni principali:

 Soluzioni integrate: analisi delle implicazioni sulle competenze e

sui confini d’impresa.

 Relazioni personali, cultura, valori, personalità degli

imprenditori ed innovazione, con particolare attenzione alle

modalità di diffusione delle innovazioni.
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 Infrastrutture digitali e piattaforme, con particolare riferimento

al contesto empirico dei black market nel deepweb

Attività scientifica

Libri pubblicati con case editrici internazionali

1. “The Business of Solutions”, Edward Elgar Publishing, Cheltenham, UK, 2009

Articoli pubblicati su riviste referate

1. Ceci F., Prencipe A. “Is there a supreme being controlling the universe? Entrepreneurs’

personal beliefs and their impact on network learning” International Journal of

Entrepreneurship and Small Business, forthcoming

2. Leonelli S., Ceci F., Masciarelli F., “The importance of entrepreneurs’ traits in explaining

start-ups’ innovativeness “; Sinergie, Vol. 34 N 101 (2016)

3. Ceci F. , Masciarelli F., Prencipe A. “Changes in Organizational Architecture: Aspiration

Levels, Performance Gaps and Organizational Change”, International Journal of Innovation

and Technology Management, Vol. 13, No. 1 (2016)

4. Ceci F. , D’Andrea D. “Knowledge dynamics in fragmented industries, International Journal

of Innovation and Technology Management, Vol. 11, No. 2 (2014)

5. Ceci F. Poledrini S., “Le soluzioni integrate come risposta alla crisi: il caso del Gruppo

Loccioni”, Impresa Progetto, n. 2 (2013)

6. Ceci F., Prencipe A. "Does distance hinder coordination? Identifying and bridging boundaries

of offshored work" Journal of International Management, 19, 2013, 324–332

7. Ceci F., Masini A., "Specialized capabilities in Integrated Solutions: The Role of Fit "

International Journal of Business and Systems Research, 7, 2013

8. Ceci F., Iubatti D., “Personal Relationships and Innovation Diffusion in SME Networks: a

Content Analysis Approach”, Research Policy, 41, 2012

9. Ceci F., Masini A. “Balancing specialized and generic capabilities in the provision of

integrated solutions” , Industrial and Corporate Change, vol. 20 (1) 2011

10. Lazoi M., Ceci F., Corallo A., Secundo G., "Collaboration in an Aerospace SMEs Cluster:

Innovation and ICT Dynamics", International Journal of Technology and Innovation

Management, Vol. 8 (3) 2011

*** Winning Paper of IJITM Best Papers Award 2011***

11. Ceci F., Masciarelli F. “A Matter of Coherence: the Effects of the Offshoring of Intangibles on

Firms’ Performance“, Industry & Innovation, vol. 17, issue 4, 2010

12. Ceci F. , D’Andrea D. “Il ruolo della conoscenza nell’adozione di innovazioni di processo nelle

micro imprese”, Piccola Impresa/Small Business, n.1/2009

13. Ceci F. “L’offerta di soluzioni integrate: verso una integrazione fra prodotti e servizi. I casi



FEDERICA CECI, PHD. – CURRICULUM VITAE 4

IBM e Rolls-Royce”, Economia dei Servizi, n.2/2008 (maggio - agosto).

14. Ceci F., Prencipe A. “Configuring Capabilities for Integrated Solutions: Evidence from the IT

Sector”, Industry & Innovation, vol. 15, issue 3 (June, 2008).

Capitoli di libro

1. Spagnoletti, P., Me, G., Ceci, F., & Andrea Prencipe. 2018. Securing national e-ID

infrastructures: Tor networks as a source of threats. In F. Cabitza, C. Batini, & M. Magni

(Eds.), Organizing for the Digital World. IT for individuals, communities and societies.: 1–14.

LNISO - Springer.

2. Ceci F. e Prencipe A. 2016. Division of labour, supplier relationships and outsourcing

strategies. In F. Tell, C. Berggren, S. Brusoni and A. Van de Ven (ed.) Managing knowledge

across boundaries, Oxford University Press

3. Ceci F., Masciarelli F. e Prencipe P. 2016. Entrepreneurial Learning in a Network: The Role of

Cultural Values in Passiante G. e Romano A. (ed.) Creating Technology-Driven

Entrepreneurship, Palgrave

4. Ceci F. , A. Davies e Prencipe A. 2015. La gestione strategica dell’integrazione verticale. In

Boccardelli P. and Fontana F. (ed.) Corporate Strategy, Hoepli

5. Ceci, F. 2014. Solutions for Integrated Systems. In: John Wang (ed.) Encyclopedia of Business

Analytics and Optimization. IGI Global, Hershey, Pennsylvania US

6. Ceci, F., Iubatti, D. & Simboli, A. 2010. Communication flows in an SME network: the C.I.S.I

consortium case. in: Passiante, G. (ed.) Evolving Towards the Internetworked Enterprise.

Springer US.

Articoli in valutazione su riviste in fascia A

1. “An Investigation on the Generative Mechanisms of Dark Net Markets” (con Paolo

Spagnoletti e Bendik Bygstad), submitted to Journal of Information Systems

2. "When does Knowledge Integration work? Strategic contingencies and value creation" (con

Andrea Masini e Andrea Prencipe), conditional acceptance su European Journal of

Information sysyems

3. "I know I’m good": Exploring the relationship between entrepreneurs’ narcissism, start-ups’

innovative performance and market scenarios” (con Simona Leonelli e Francesca

Masciarelli), submitted to Sinergie

4. How social capital affects innovation: Exploring the role of bonding and bridging social

capital on opportunity recognition and innovation implementation" (con Simone Poledrini e

Francesca Masciarelli), revise and resubmit to European Journal of Innovation Management

Recensioni di libri

1. “A Review of ‘‘Knowledge Work and Knowledge Intensive Firms’’ by Mats Alvesson, Oxford
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University Press, 2004”. Journal of Management and Governance”, January 2005, vol.9,

number 1, pg 101-105.

Inviti a Seminari come Relatore

1. “Innovation in a bonding social capital context” (con Francesca Masciarelli e Simone

Poledrini), SKEMA, 2 dicembre 2014, Sophia Antipolis, France

2. “Innovation in a bonding social capital context” (con Federica Ceci e Simone Poledrini), CDO

Marche SUD, 11 luglio 2014. *** Attribuzione di un premio per l’attività di ricerca svolta

3. "Faraway, so close. Division of labour, supplier relationships and industry architectures"

LUISS, 13 dicembre 2011, Roma

4. "Mind the Gap: Adapting and Reorienting firms’ organizational architecture" Centrim,

University of Brighton, 4 dicembre 2009, Freeman Center, Brighton, UK

5. “Balancing specialized and generic capabilities in the provision of integrated solutions”

lavoro presentato nell’ambito della Seminar Series della Tanaka Business School, 15 gennaio

2007, Imperial Collage, London, UK

6. “Configuring Capabilitites for Integrated Solutions: Evidence from the IT Sector”, lavoro

presentato nell’ambito della Seminar Series della EKI - LiU School of Management, 8

novembre 2005, University of Linköping, Linköping, Svezia

7. “Configuring Capabilities for Integrated Solutions: Evidence from the IT Sector”, lavoro

presentato nell’ambito della Seminar Series della ERIM - Rotterdam School of Management,

20 giugno 2006, Erasmus University, Rotterdam, Olanda

8. “The Supply of Integrated Solutions: Analysis of Firm’s Boundaries and Capabilities”, lavoro

presentato nell’ambito della Seminar Series del CESPRI, 27 Aprile 2005, Università

Commerciale L. Bocconi. Milano.

9. “Capabilities for integrated solutions: empirical evidence from the IT sector” articolo

presenatato nel’ambito della “COPS Seminars Series”, 10 Febbraio, SPRU, Università del

Sussex, Brighton, Regno Unito

Articoli presentati a Conferenze

5. An Investigation on the Generative Mechanisms of Dark Net Markets” (con Paolo Spagnoletti

e Bendik Bygstad)

 WISP

 AMD Development Workshop

6. “Evolution, resilience and organizational morphing in anonymous online marketplaces“ (con

Paolo Spagnoletti e Andrea Prencipe)

 presentato alla conferenza “Big Data and Managing in a Digital Economy”, University of

Surrey, Regno Unito, Aprile 2018
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 presentato al "WOA 2018", Roma, Italia, Febbraio 2018

 presentato a “5th Innovation in Information Infrastructures (III) Workshop”, Luiss,

Rome, Italy, Novembre 2017

7. “Securing national e-ID infrastructures: Tor networks as a source of threats” (con Paolo

Spagnoletti, Gianluigi Me e Andrea Prencipe)

 presentato a “ItAIS 2017, XIV Conference of the Italian Chapter of AIS”, Milano, Italia,

Ottobre 2017

8. “Religious beliefs lead to unscientific thinking”: how spirituality affects innovation (con

Francesca Masciarelli e Andrea Prencipe)

 presentato al “11th OSW: Spirituality, Symbolism, and Storytelling”, Mykonos, Greece,

Maggio 2016

 presentato alla "R&D Management Conference", Pisa, Italia, Giugno 2015

9. “The importance of entrepreneur’s traits in explaining start-ups’ innovation” (con Simona

Leonelli e Francesca Masciarelli)

 presentato al "WOA 2015", Padova, Italia, Maggio 2015

 presentato alla "R&D Management Conference", Pisa, Italia, Giugno 2015

10. “Innovation in a bonding social capital context: The case of CDO Marche Sud” (con Francesca

Masciarelli e Simone Poledrini)

 presentato alla Academy of Management Conference 2016, Anaheim, CA, Agosto 2016

 presentato alla Academy of Management Conference 2015, Vancouver, CA, Agosto 2015

 presentato presso "DRUID Summer Conference 2014", Copenaghen, Danimarca, Giugno

2014

11. "Faraway, so close. Division of labour, supplier relationships and industry architectures"

(con Andrea Prencipe)

 presentato presso "DRUID Summer Conference 2012", Copenaghen, Danimarca, Giugno

2012

 presentato presso INFORMS Annual Meeting, Charlotte, NC, USA, Novembre 2011

12. "Mind the Gap: Adapting and Reorienting firms’ organizational architecture" (con Francesca

Masciarelli e Andrea Prencipe)

 presentato presso "DRUID Summer Conference 2012", Copenaghen, Danimarca, Giugno

2012

 presentato alla "EGOS Conference", Lisbona, Portogallo, 2010

 presentato alla “Technical change: history, economics and policy. A Conference in

honour of Nick von Tunzelmann”, Brighton (UK), Marzo 2010

13. "When does Knowledge Integration work? Strategic contingencies and value creation" (con
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Andrea Masini e Andrea Prencipe)

 presentato alla Academy of Management Conference 2011, San Antonio, TX, USA, Agosto

2011

14. “Diffusing Innovation: the role of personal relationships in a SMEs network” (con Daniela

Iubatti)

 presentato alla Academy of Management Conference 2010, Montreal, CA, Agosto 2010

15. “A matter of coherence: the effects of the offshoring of Intangibles on Firm Performance”

(con Francesca Masciarelli)

 presentato alla AISS 2009, Ostuni (LE), Italia, Luglio 2009

16. “Knowledge dynamics in fragmented industries” (con Dajana D’Andrea)

 presentato alla "DRUID Summer Conference 2009", Copenaghen, Danimarca, Giugno

2009

17. “Balancing specialized and generic capabilities in the provision of integrated solutions:

Empirical evidence from the IT sector” (con Andrea Masini)

 presentato alla Academy of Management Conference 2008, Anheim, CA, Agosto 2008

18. “Configuring Capabilities for Integrated Solutions: Evidence from the IT Sector” (con Andrea

Prencipe)

 presentato alla Academy of Management Conference 2007, Philadelphia, PA, Agosto

2007

 “presentato a INFORMS Annual Meeting, Pittsburgh (PA), USA, Novembre 2006

 presentato a “EURAM 2005”, Monaco, Germania, Maggio 2005

 presentato a “DRUID Academy Winter 2005 PhD Conference”, Aaalborg, Danimarca,

Gennaio 2005

19. Diffusing Innovation: the role of personal relationships in a SMEs network” (con Daniela

Iubatti e Alberto Simboli)

 presentato alla AISS 2007, Ostuni (LE), Italia, Luglio 2007

20. “How to offer Integrated Solutions? A Classification of Providers Choices” (con Andrea

Masini)

 presentato alla “DRUID Summer Conference 2007”, Copenaghen, Danimarca, Giugno

2007

21. "Enablers, Outcomes, and Effects of Product Bundling: Towards an Analytical Model",

 presentato alla “DRUID Tenth Anniversary Summer Conference 2005”, Copenaghen,

Danimarca, Giugno 2005

22. “The Supply of Integrated Solutions: Analysis of Firm’s Boundaries and Capabilities”,

 presentato a “EURAM 2005”, Monaco, Germania, Maggio 2005
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23. “La percezione della certificazione di qualità negli alimenti: valutazione del comportamento

del consumatore in Abruzzo (Italia) e Cantabria (Spagna)” (con Angelo Cichelli e Andrea

Prencipe)

 presentato al “XXI Congresso Nazionale di Merceologia” Foggia, Italia, Settembre 2004.

Partecipazione a Progetti di ricerca e attività di fundraising

2017 Vincitore del progetto PON RI 2014/2020 per l’assegnazione di borse aggiuntive

Dottorato di ricerca “innovativo a caratterizzazione industriale”.

2014 Titolare del progetto di ricerca “Innovazione, Relazione e Valori Condivisi “

cofinanziato dalla CDO. Importo del finanziamento: 2.000 €

2012 Attività di collaborazione con la Camera di Commercio della provincia di Chieti per

la realizzazione del progetto Cluster Club

2009 Titolare del progetto di ricerca “Identificazione e monitoraggio delle produzioni

protette da certificazione di qualità e tipicità (DOP, IGP e altri)”, finanziato da

DELL'AVENTINO S.R.L.. Totale finanziato : 15.000€

2005 Partecipazione al progetto FIRB 2005 “Towards evolving internetworked

entrerprises”

2007 Partecipazione al progetto PRIN 2007 “L'approvvigionamento internazionale di

conoscenza: criticità organizzative ed effetti di sistema”

“Ad hoc reviewer” per

Research Policy, Industrial and Corporate Change, Regional Studies, Journal of Product

Innovation Management, Industry and Innovation, Management Decision, Industrial Marketing

Management, European Management Journal, Journal of International Management,

Technological Forecasting & Social Change, Project Management Journal, R&D Management,

Computers & Security, Journal of Small Business and Enterprise Development, International

Journal of Business and Technology Research, International Journal of Technology Management,

International Studies in Management & Organization

Partecipazione a Collegi di Dottorato

2017-18 Accounting, Management and Business Economics - Università degli Studi "G.

d'Annunzio" CHIETI-PESCARA

2016-17 Accounting, Management and Business Economics - Università degli Studi "G.

d'Annunzio" CHIETI-PESCARA

2015-16 Accounting, Management and Finance - Università degli Studi "G. d'Annunzio"

CHIETI-PESCARA

2014-15 Accounting, Management and Finance - Università degli Studi "G. d'Annunzio"

CHIETI-PESCARA
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2013-14 Accounting, Management and Finance - Università degli Studi "G. d'Annunzio"

CHIETI-PESCARA

Partecipazione ad Editorial Board:

RIREA "Economia Aziendale e Management", International Journal of Business and Systems

Research, International Journal of Business Analytics, International Journal of Data Science e

International Journal of Economics and Business Modeling

Impatto della produzione scientifica (aggiornato al 10/07/2018)

Google Scholar

Citazioni 413

Indice H 7

H10-index 7

Scopus

Citazioni 149

Indice H 6

Attività Didattica

Attività svolta presso Master e Dottorati

Marzo – Maggio 2019 Titolare del corso “Innovation Management” (6CFU- in lingua inglese),

Dipartimento di Economia Aziendale, Università G.D’Annunzio.

Settembre – Dicembre

2018

Titolare del corso “Introduction to business” (in lingua inglese – 9

CFU), Dipartimento di Economics and Finance, Università LUISS Guido

Carli

Novembre 2018 Titolare del corso “Food Management” (in lingua inglese – 2 CFU),

Master in International Management, LUISS Business School

Marzo – Maggio 2018 Titolare del corso “Innovation Management” (6CFU- in lingua inglese),

Dipartimento di Economia Aziendale, Università G.D’Annunzio.

Marzo 2018 Titolare del corso “Food Management” (in lingua inglese – 2 CFU),

Master in International Management, LUISS Business School

Febbraio – Maggio

2018

Titolare del corso “Economia e Gestione delle Imprese” (9CFU),

Dipartimento di Economia Aziendale, Università G.D’Annunzio.

Gennaio 2018 Titolare del corso “Innovation Management”(in lingua inglese), presso

il Dottorato in Accounting, Management and Business Economics del

Dipartimento di Economia Aziendale, Università G.D’Annunzio.
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Settembre – Dicembre

2017

Titolare del corso “Introduction to business” (in lingua inglese – 9

CFU), Dipartimento di Economics and Finance, Università LUISS Guido

Carli

Aprile 2017 Titolare del corso “Food Management” (in lingua inglese – 2 CFU),

Master in International Management, LUISS Business School

Marzo – Maggio 2017 Titolare del corso “Innovation Management” (6CFU- in lingua inglese),

Dipartimento di Economia Aziendale, Università G.D’Annunzio.

Febbraio – Maggio

2017

Titolare del corso “Entrepreneurship and Venture Capital” (in lingua

inglese – 6 CFU), Dipartimento di Economics and Finance, Università

LUISS Guido Carli

Febbraio – Maggio

2017

Titolare del corso “Economia e Gestione delle Imprese design

oriented” (6 CFU), Dipartimento di Architettura, Università

G.D’Annunzio

Febbraio – Maggio

2017

Titolare del corso “Economia e Gestione delle Imprese” (9CFU),

Dipartimento di Economia Aziendale, Università G.D’Annunzio.

Novembre 2016 Titolare del corso “Crafting, developing and publishing your research

in social science” (in lingua inglese), presso il Dottorato in Accounting,

Management and Business Economics del Dipartimento di Economia

Aziendale, Università G.D’Annunzio.

Settembre – Dicembre

2016

Titolare del corso “Introduction to business” (in lingua inglese – 9

CFU), Dipartimento di Economics and Finance, Università LUISS Guido

Carli

Febbraio – Maggio

2015

Teaching Assistant nel corso “ Entrepreneurship & Venture Capital” (in

inglese) presso la Università Luiss Guido Carli.

Titolare di cattedra: prof. Andrea Prencipe

Febbraio 2016 Titolare del corso “Crafting, developing and publishing your research

in social science” (in lingua inglese), presso il Dottorato in Accounting,

Management, Finance del Dipartimento di Economia Aziendale,

Università G.D’Annunzio.

Luglio 2015 Docente del modulo: “Innovation Management” nel master Executive

MBA, organizzato dalla Luiss Business School (cotitolare insieme a

Andrea Prencipe)

Aprile – Giugno 2015 Titolare del corso “Innovation Management” (6CFU- in lingua inglese),

Dipartimento di Economia Aziendale, Università G.D’Annunzio.

Marzo 2015 Titolare del corso “Crafting, developing and publishing your research

in social science” (in lingua inglese), presso il Dottorato in Accounting,

Management, Finance del Dipartimento di Economia Aziendale,

Università G.D’Annunzio.

Marzo 2015 Docente del modulo: “Innovation Management” nel master SAI,

organizzato da Dipartimento di Economia Aziendale dell'Università
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G.d'Annunzio

Febbraio – Maggio

2015

Titolare del corso “Economia e Gestione delle Imprese” (9CFU),

Dipartimento di Economia Aziendale, Università G.D’Annunzio.

Febbraio – Maggio

2015

Teaching Assistant nel corso “ Strategic Management of Innovation” (in

inglese) presso la Università Luiss Guido Carli.

Titolare di cattedra: prof. Andrea Prencipe

Aprile – Giugno 2014 Titolare del corso “Innovation Management” (6CFU- in lingua inglese),

Dipartimento di Economia Aziendale, Università G.D’Annunzio.

Febbraio – Maggio

2014

Titolare del corso “Economia e Gestione delle Imprese” (9CFU),

Dipartimento di Economia Aziendale, Università G.D’Annunzio.

Marzo 2014 Titolare del corso “Crafting, developing and publishing your research

in social science” (in lingua inglese), presso il Dottorato in Accounting,

Management, Finance del Dipartimento di Economia Aziendale,

Università G.D’Annunzio.

Gennaio 2014 Docente dei Moduli “Case Study Research” e “Writing and publishing a

doctoral thesis”, presso il dottorato in “Ingegneria dell’Innovazione”

dell’Università del Salento, Lecce

Aprile 2012 Docente del modulo: “Knowledge Management” nel master MAINS,

organizzato dalla Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa

Febbraio – Maggio

2012

Titolare dei corsi “Marketing” (9CFU), “Marketing Relazionale” (6CFU)

e “Marketing Territoriale” (9CFU). Facoltà di Economia, Università

G.D’Annunzio.

Luglio 2011 – Giugno

2012

Docente del modulo: Marketing Management e Teaching Assistant nel

master Fhink, organizzato dalla Finmeccanica s.p.a.

Febbraio – Maggio

2011

Titolare dei corsi “Economia e Gestione delle Imprese” (9CFU) e

“Marketing” (9CFU). Facoltà di Economia, Università G.D’Annunzio.

Luglio 2010 – Giugno

2011

Docente del modulo: Marketing Management e Teaching Assistant nel

master Fhink, organizzato dalla Finmeccanica s.p.a.

Febbraio – Maggio

2010

Titolare dei corsi “Marketing Relazionale” (4CFU) e “Marketing”

(8CFU). Facoltà di Economia, Università G.D’Annunzio.

Settembre 2009 –

Giugno 2010

Teaching Assistant nel master Fhink, organizzato dalla Finmeccanica

s.p.a.

Febbraio – Maggio

2009

Titolare dei corsi “Marketing Relazionale” (4CFU) e “Marketing”

(8CFU). Facoltà di Economia, Università G.D’Annunzio.

Settembre 2008 –

Giugno 2009

Teaching Assistant nel master Fhink, organizzato dalla Finmeccanica

s.p.a.

Ottobre – Dicembre

2008

Teaching Assistant nel corso “ Gestione dell’innovazione” presso

l’Università Luiss Guido Carli.
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Titolare di cattedra: prof. Andrea Prencipe

Ottobre – Dicembre

2007

Teaching Assistant nel corso “ Management of Innovation” (in inglese)

presso la Università Luiss Guido Carli.

Titolare di cattedra: prof. Andrea Prencipe

Settembre – Dicembre

2007

Titolare del corso “Marketing Relazionale” (3CFU). Facoltà di

Economia, Università G.D’Annunzio.

Ottobre 2007 Modulo “Marketing innovation oriented” presso il Master di II livello

in “Tecnologie per la micro e nanoelettronica” organizzato

dall’Università La Sapienza di Roma in collaborazione con Micron

s.p.a.

Settembre 2007 Docente a contratto per il modulo di “Marketing” presso il corso I.F.T.S.

“Tecnico dei processi di commercializzazione e internazionalizzazione

del prodotto”, organizzato dalla CNOS/FAP, Vasto (CH) e Ortona (CH).

Febbraio -Marzo 2007 Didattica dei moduli “Marketing” e “Organizzazione d’Impresa” nel

Corso di “Economia e Gestione delle Imprese”, facoltà di Economia,

Università G.d’Annunzio.

Titolare di Cattedra: prof. Andrea Principe

Febbraio -Marzo 2007 Modulo “le tecnologie ICT” nel Corso di “Marketing Relazionale”,

facoltà di Economia, Università G.d’Annunzio.

Titolare di Cattedra: dott.ssa Fabrizia Fontana.

Aprile 2006 Modulo “Gestione dell’Innovazione” presso il Master in “Cultura

d’Impresa” organizzato dall’Università G.d’Annunzio in collaborazione

con Honda s.p.a. e Micron s.p.a.

Aprile 2006 Moduli “Marketing” e “Organizzazione d’Impresa” nel Corso di

“Economia e Gestione delle Imprese”, facoltà di Economia, Università

G.d’Annunzio.

Titolare di Cattedra: prof. Andrea Prencipe

Aprile 2006 Docente a contratto per il modulo di “Marketing” presso il corso I.F.T.S.

in “Operatore turistico”, organizzato dalla CNOS/FAP, Ortona (CH).

Luglio 2005 Cultore della Materia presso la Cattedra di Economia e Gestione delle

Imprese presso la facoltà di Economia dell’Università G. d’Annunzio

Giugno 2005 Docente a contratto per il modulo di “Marketing” nel Corso di

Perfezionamento “Gestione dei Beni Culturali” organizzato

dall’Università G.d’Annunzio.

Maggio 2005 Moduli “Gestione dell’Innovazione” e “Marketing” presso il corso di

Perfezionamento “Politiche per le Pari Opportunità” presso

l’Università G.d’Annunzio.

Aprile 2005 Moduli “Marketing” e “Organizzazione d’Impresa” nel Corso di
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“Economia e Gestione delle Imprese”, facoltà di Economia, Università

G.d’Annunzio. Titolare di Cattedra: prof. Andrea Prencipe

Da Settembre 2003 Supervisione e attività di tutor per tesi di laurea quadriennali, triennali

specialistiche.

Attività di gestione e di servizio

Dal 2018 ad oggi Iscrizione a REPRISE (albo degli esperti scientifici istituito presso il

MIUR) per la sezione “Ricerca di base”

Dal 2016 ad oggi Membro della commissione dipartimentale assegnazione fondi di

ricerca ex 60%.

Dal 2016 ad oggi Membro della commissione dipartimentale regolamento assegni di

ricerca e borse di studio.

Dal 2016 ad oggi Membro della commissione dipartimentale assicurazione della qualità

e della ricerca

Dal 2015 ad oggi Membro della commissione dipartimentale Web, immagine e

comunicazione

Dal 2015 ad oggi Responsabile della comunicazione per il corso di Laurea Magistrale in

“Economia e Management

Settembre 2017 Membro delle commissione giudicatrice per la procedura selettiva

pubblica per un posto di ricercatore universitario a tempo determinato,

settore concorsuale 13 B2, SSD SECS P/08.

Settembre 2017 Membro della commissione per l’ammissione al corso di Dottorato in

“Accounting, Management and Business Economics” XXXIII ciclo

Settembre 2017 Delegato del Direttore del Dipartimento di Economia Aziendale come

responsabile dell’organizzazione dell’evento “Notte dei ricercatori

2017”, Pescara per conto del Dipartimento di Economia Aziendale.

Giugno 2017 Membro della commissione per il conferimento di n. 1 assegno di

ricerca dal titolo “Forme di incertezza nel comportamento individuale e

collettivo” settore concorsuale 13/B1-B2- B3 SSD SECS-P/07-P/08-

P/09

Dal 2013 al 2016 Supervisione della dottoranda Simona Leonelli

Titolo tesi: Start-ups’ innovative performances and entrepreneurs’

personality traits

Dottorato di ricerca in accounting, management, and finance - ciclo

XXIX

Dipartimento di Neuroscienze e Imaging e scienze cliniche

Ottobre 2015 Membro della commissione per l’ammissione al master SAI (Università

G. d’Annunzio)
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Settembre 2015 Membro della commissione per l’ammissione al corso di Dottorato in

Accounting Management and Finance del XXXI ciclo

Ottobre 2014 Membro della commissione per l’ammissione al master SAI (Università

G. d’Annunzio)

Settembre 2014 Membro della commissione per l’ammissione al corso di Dottorato in

Accounting Management and Finance del XXX ciclo

Giugno 2009 Co-Organizzatore del Workshop internazionale “Organizing

Innovation”, tenutosi a Pescara, dal 11 al 13 Giugno 2009

Ottobre 2007 Co-Organizzatore del Workshop internazionale “Project-based

Organizations”, tenutosi a Pescara, dal 4 al 6 Ottobre 2007

Settembre 2006 Co-Organizzatore del Workshop internazionale “Systems Integration”,

tenutosi a Pescara, dal 28 al 30 Settembre 2006

Dal 2007 Membro della commissioni per la valutazione di numerosi esami di

profitto delle seguenti discipline “Organizzazione Aziendale” “Economia

e Gestione delle Imprese” “Economia e Gestione dell’Innovazione”

“Entrepreneurship and Venture Capital”, “Marketing”, “Marketing

Territoriale”

Partecipazioni a Workshop e Summer School

Novembre 2017 5th Innovation in Information Infrastructures (III) Workshop, Luiss,

Rome, Italy.

Giugno 2012 “Mack Center Emerging Scholar Workshop”, Wharton, Philadelphia, PA,

USA

Luglio 2011 Summer School "Longitudinal Network Analysis", Bertinoro, Italia

Settembre 2008 XIX Corso residenziale di Econometria “Modelli per scelte discrete e dati

panel” Palermo, Italia

Agosto 2008 BPS Division Junior Faculty Consortium, Academy of Management

Conference, Anaheim, CA, USA

Giugno 2008 “Organizing Innovation” Università G.d’Annunzio, Pescara, Italia

Giugno 2008 “Workshop on Dynamic Capabilities” Università Bocconi, Milano, Italia

Novembre 2007 “Start Writing Cases workshop” Ecch workshop, Londra, Regno Unito

Ottobre 2007 “Project Based Organizing Workshop” Università G.d’Annunzio, Pescara,

Italia

Settembre 2007 “Summer school in Tecniche Ecometriche e Statistiche multivariate per

le scienze sociali” SDIPA, Università della Calabria, Italia

Agosto 2007 TIM Division Junior Faculty Consortium, Academy of Management

Conference, Philadelphia, PA, USA
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Maggio 2007 “Teaching Entrepreneurship and Strategy trough cases” Ecch workshop,

Cranfield, Regno Unito

Ottobre 2006 “Master Class on Empirical Research” London Business School, Londra,

Regno Unito

Ottobre 2006 “Workshop on Service Science” London Business School, Londra, Regno

Unito.

Settembre 2006 “Systems Integration Workshop” Università G.d’Annunzio, Pescara,

Italia

Settembre 2006 Partecipazione alla “XIV Scuola AiIG in Ingegneria Gestionale “Imprese,

filiere, settori: l´impatto delle nuove tecnologie dell´informazione e della

comunicazione”, Bressanone, Italia

Maggio 2006 Partecipazione alla “CCC Conference - Consortium on Competitiveness

and Cooperation”, Losanna, Svizzera.

Settembre 2005 Partecipazione alla “XIII Scuola AiIG in Ingegneria Gestionale

“Organizzazione come strategia: temi, problemi e metodi

dell’organizzazione nella prospettiva dell’Ingegneria Gestionale”,

Bressanone, Italia

Giugno 2005 Partecipazione alla 2005 Fondazione IRI Summer School “A neo

Carnegie Mellon Approach to Organization and Strategy Research”

Centro Studi Santa Maria Maddalena, Volterra, Italia

Giugno 2005 “DIME-DRUID PhD Day” Copenaghen Business School, Copenaghen,

Danimarca

Maggio 2005 “EURAM-EDAMBA Doctoral Consortium”, Technische Universität

München, Monaco, Germania

Gennaio 2005 “How to Get My Research into the Journals” Copenaghen Business

School, Copenaghen, Danimarca

Agosto 2004 Partecipazione alla ESSID 2004 “European Summer School on Industrial

Dynamics”, finanaziata dalla Commisione Europea, organizzata

dall’Università Bocconi. Istitute d’Etudies Supérieur in Cargese, Corsica,

Francia.

Ottobre 2004 “V Riunione Scientifica Annuale – AiIG: Valori, risorse e competenze

nelle organizzazioni”, Napoli, Italia

Novembre 2003 “What We Know About Innovation”, SPRU, Università del Sussex,

Inghilterra

Settembre 2003 “Advanced International Summer School: New Approaches to Strategic

Management”, e-Business Management School/ISUFI, Università di

Lecce.
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Conoscenze linguistiche

Italiano: madre lingua

Inglese: ottimo

Spagnolo: ottimo

Francese: scolastico

Conoscenze informatiche

Applicativi di statistica: SPSS, STATA, SAS, SmartPLS, R

Software per content analysis: Nvivo

Ha usufruito del congedo per maternità dal 24 Aprile 2013 al 4 Ottobre 2013 (nota rettorale n°

15729 del 24/06/2013)

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 675/96

Pescara, 3 aprile 2019


